ZARZADZENIE DYREKTORA SZKOLY
NR 9/D/2024
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli
z dnia 19 maja 2024 r.
w sprawie wprowadzenia: Polityki ochrony dzieci

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) —art. 22b, 22c.
Zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk” w Nowej Soli
Polityke ochrony dzieci obowigzujagcg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

»Elektryk” w Nowej Solistanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w instytucji do zapoznania sie
i stosowania.

§ 3. P

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 maja 2024 r. ,
DYREKTOR SZKOLY

mgr Gl_fZeL?OI'Z Kénigsberg



STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk”

w Nowej Soli

Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna jest zgodna z zapisami Konwencji o Prawach
Dziecka, Europejskich Konwencji Praw Cziowieka, zawiera Standardy Ochron
Matoletnich okreslone w Ustawie z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw Dz. U. 2023 poz. 1606.
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1. Wprowadzenie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk” w Nowej Soli jest
placowkg oswiatowa, ktorej misjg jest przeciwdziatanie wszelkim rodzajom przemocy
wobec dzieci i mtodziezy oraz pomaganie im w sytuacji kryzysu oraz zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

W naszej pracy kierujemy sie zasadg poszanowania godnos$ci i wolnosci
cztowieka i angazujemy dziatania catego $rodowiska, aby skutecznie chroni¢ dzieci

i mtodych ludzi przed przemocy. Realizujgc naszg misje:

e zapewniamy dzieciom/mtodziezy i ich niekrzywdzgcym opiekunom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

e prowadzimy dziatania profilaktyczne zapobiegajgce krzywdzeniu
dzieci/mtodziezy;

e uczymy osoby doroste jak rozpoznawaé i zapobiega¢ przemocy wobec
dzieci/miodziezy;

e prowadzimy edukacje w srodowisku szkolnym CKZiU ,Elektryk”. Uczymy, jak

nalezy zareagowac w sytuacji krzywdzenia dziecka/ucznia.

Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci/uczniow jest, aby Centrum
Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej Soli byto
bezpiecznym miejscem dla dzieci/mlodziezy, ktéore w nim przebywaja, aby
dziatania wszystkich oso6b zaangazowanych w prace placowki bytly
ukierunkowane na dobro dzieckal/ucznia, na przestrzeganie zasad i standardow

stuzacych poprawie bezpieczenstwa dziecka.

Polityka Ochrony Dzieci/Uczniow dotyczy wszystkich pracownikoéw,

wspotpracownikdéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk”

w Nowej Soli.

1.1. Krzywdzenie dzieci — definicje

Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody

dzieci/lub zakt6cajg ich optymalny rozwd;.




Wyréznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

e krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalne zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania ze strony rodzica Ilub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnos$cig powtarzalng
lub jednorazows;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujgca zaréwno dziatania jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢é emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, wrogo$¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka,
oczernianie, odrzucenie, a takze nieodpowiednie rozwojowo Ilub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem
a dzieckiem;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w petni zrozumieé
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo
I nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub, ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajami spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem z dorostym, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju,
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci czy wtadzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokojenie jego
podstawowych potrzeb fizycznych lub psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.




1.2. Wyjasnienie podstawowych terminéw

Pracownikiem/pracowniczkg placowki o$wiatowej jest osoba zatrudniona w szkole
na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto lub umowy zlecenie.
Wspotpracownikiem/wspoétpracowniczka jest :
e Wolontariusz/ka czyli osoba wykonujgca nieodptatnie prace
na rzecz szkoty na podstawie umowy o wolontariat.
e Stazystal/ka, czyli osoba, ktoéra zostata skierowana na staz zawodowy do
szkoty, by zdoby¢ doswiadczenia zawodowe na okreslonym stanowisku.
e Osoby prowadzace zajecia edukacyjne/informacyjne za zgodg dyrektora
szkoty (np. warsztaty).
Klientem/ka jest kazda osoba korzystajgcg z ustug Swiadczonych przez szkote
w ramach dziatalnosci statutowej. Klientem/kg jest zaréwno osoba dorosta, jak
i dziecko.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Kontaktem bezposrednim
z dzieckiem sg ustugi statutowe udzielane bezposrednio dziecku.
Uczen to osoba, ktéra pobiera nauke w CKZiU ,Elektryk” do jej zakonczenia
w placéwce.
Rodzic/Opiekun prawny to osoba, ktéra jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.
Pomocg jest uczestnictwo dzieci w zajeciach edukacyjnych, konsultacjach, pomoc
udzielana dziecku w formie indywidualnych spotkan lub przez $rodki komunikac;ji
elektronicznej .
Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wiasciwego Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.
Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
,Niebieska Karta-A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy

domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.




2. Personel

We wszystkich dziataniach podejmowanych na rzecz dziecka brany jest pod uwage
najlepiej pojety interes dziecka/dobro dziecka/ucznia. Zasady kontaktu
pracownikéw/pracowniczek i wspoétpracownikow/wspotpracowniczek z dzieckiem
bedgcym uczniem /uczennica, opierajg sie na poszanowaniu godnosci dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegbélnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem.

Pracownicy/pracowniczki i wspotpracownicy/wspoétpracowniczki CKZiU ,Elektryk”
w ramach prowadzonej dziatalno$ci $wiadczg pomoc dla dzieci/uczniéw.

Z pomocy pracownikéw/pracowniczek moze korzysta¢ kazde dziecko/uczen bez
wzgledu na pte¢, narodowo$é, kolor skéry, wyznanie, poziom sprawnosci czy
jakakolwiek inna ceche.

Wszystkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem/uczniem podejmowane sg

z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka/ucznia.

Kontakt bezposredni pracownika/pracowniczkii wspoétpracownika/wspotpracowniczki
CKZiU” Elektryk” dostosowany jest do potrzeb dziecka/ucznia i odbywa sie za jego
zgoda.

Pracownicy_Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej
Soli :

e rowno traktujg dziecko/ucznia bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,

przekonania, odnoszg sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych
doswiadczen, innej perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;

e wystuchujg dziecka/ucznia z uwaga i traktujg jego wypowiedz i przedstawiong
wersje zdarzen z nalezytg powagg;

e uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka/ucznia;

e tworzg w szkole kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zgtoszeniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych

ochrony dzieci/ucznia.




Pracownicy/pracowniczki zobowigzani sg do systematycznego podnoszenia poziomu
swojej wiedzy i kompetencji z zakresu ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem
i realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci.

Rodzice/ opiekunowie dzieci/uczniéw majg prawo do informacji o zakresie udzielanej
dziecku/uczniowi pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka/ucznia.
Pracownicy/pracowniczki i osoby $wiadczace pomoc majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji zwigzanych z klientem/uczniem, uzyskanych w zwigzku
z wykonywanym zawodem. Wyjgtek od tej sytuacji stanowig sytuacje $cisle

okreslone w przepisach prawa.

21 Zasady Dbezpiecznej relacji pracownik/pracowniczka
wspotpracownik/wspotpracowniczka - dziecko/uczen. Zachowania
niedozwolone wobec ucznia

Niedozwolone jest:

e zachowanie, ktére =zawstydza, upokarza, deprecjonuje Ilub poniza
dzieci/uczniéw, ma znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem, naruszajgcy godnos$é
dziecka/ucznia; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny
sposOb zwigzany z zabawa, pomocag dziecku/uczniowi w czynnosciach
higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka/ucznia;

e podawanie dziecku/uczniowi wszelkich srodkéw zakazanych polskim prawem
w tym lekéw (za wyjatkiem zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych)

e uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko/uczen;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi/uczniami;

e zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

e zapraszanie dziecka/ucznia do wtasnego domu;

e spanie w tym samym pokoju podczas obozéw, wyjazdow;

e stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej niz zagrozenie zdrowia, zycia

dziecka/ucznia.




Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw

i wspotpracownikéw szkoty wobec dzieci/uczniéw sg bezzwlocznie wyjasniane.

2.2 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardow; zasady =zatrudniania
pracownikéw CKZiU ,,Elektryk” oraz przygotowania i dopuszczania
innych osoéb do opieki nad dzieckiem/uczniem

Rekrutacia ODBYWA SIE NA PODSTAWIE PRZEPISOW OBOWIAZUJACEGO
PRAWA.

Dyrektor doktada wszelkich staran , by zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, a takze te, ktére podzielajg warto$ci wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci prawa do ochrony
dziecka/ucznia przed krzywdzeniem. Podczas rozmowy wprowadzajgcej do pracy
osoba rekrutujgca rozmawia z osobg rekrutowang o zasadach bezpieczenstwa

dzieci/ucznia w szkole.

Osoba rekrutowana przed przystgpieniem do pracy zobowigzana jest zapoznaé sie
z niniejszg Polityka i innymi zasadami obowigzujgcymi w CKZiU ,Elektryk”
(w szczegodlnosci zasadami ochrony danych). Zapoznanie sie z dokumentami
potwierdza podpis osoby rekrutowanej pod o$wiadczeniem umieszczonym w umowie
stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Przed nawigzaniem z przysztym pracownikiem lub : osobg rekrutowana/nowo
zatrudniong osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci
zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig statutowg szkoty, osoba ta zobowigzana jest
przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a
i art.207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii ( Dz.U. z 2023 r.p0z.172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Kazdy kandydat/kandydatka przed podpisaniem umowy jest weryfikowany/a
w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem
zatrudnienia lub pozwolenia na prace z dzieémi jest informacja, iz weryfikowana

osoba nie figuruje w w/w rejestrze.




Wyzej wymienione dokumenty sg przechowywane w dokumentacji pracownikow.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich jest koordynator wyznaczony przez Dyrektora Szkoty. Jest on
zobowigzany do organizacji szkolenia dla pracownikdédw z zakresu niniejszej polityki,
zadbania o dostepnos¢ dokumentu. W jego kompetencjach lezy kazda zmiana
w zakresie “Polityki Ochrony Dzieci” a takze rozstrzyganie zdarzen spornych lub/i

niejednoznacznych.

3. Zasady i procedury podejmowanych interwencji

3.1 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka/ucznia lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu

Pracownicy/pracowniczki i wspétpracownicy/czki szkoty dziatajg na rzecz ochrony
dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami polskiego
prawa. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/ opiekuna/
profesjonalisty/ wspotpracownika oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka/ucznia, opiekuna dziecka, profesjonalisty/czy tez pracownika bgdz

wspotpracownika szkoty.

Procedura postepowania

Informacja dotyczaca krzywdzenia dziecka, takze kazda informacja, ktéra zagraza
zdrowiu i zyciu ucznia powinna by¢ przekazana do wychowawcy/pedagoga,
a nastepnie do Dyrektora Szkoty, ktéry jako osoba decyzyjna podejmuje dalsze kroki
w celu ochrony zdrowia i zycia ucznia. Informacja ta moze pochodzi¢ zaréwno od
dziecka jak i rodzica/opiekuna prawnego, a takze i nauczyciela/pracownika, ktéry

moze mie¢ podejrzenia lub inne podstawy do zgtoszenia zawiadomienia.
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3.2 Procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamiania sadu opiekunczego, wszczynanie procedury
,»Niebieskiej karty”

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
dziecka/ucznia pracownicy CKZiU ,Elektryk” zgtaszajg niezwiocznie ten fakt do

Dyrekcji szkoty w celu podjecia decyzji o wszczeciu interwencji prawne;.

Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje dyrektor szkoly na podstawie informacji
uzyskanej od pracownika.

Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcej na przestaniu zawiadomienia do
prokuratury lub zatoZzeniu Niebieskiej Karty podejmuje dyrektor szkoty. Dyrektor jest
tez informowany o pozostatych interwencjach zespotu nauczycieli.

Po ujawnieniu krzywdzenia dyrektor zbiera zespét wychowawczy, ktéry opracowuje

plan wsparcia dziecka/ucznia.

3.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen moze by¢
nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog. Kazda osoba, ktéra zostanie
obdarzona zaufaniem przez ucznia lub rodzica i wie o istniejgcym zagrozeniu dla
zdrowia, zycia czy podejrzeniu popetnienia przestepstwa, zobowigzana jest do

przyjecia zgtoszenia i zastosowania procedury.

Osoby bezposrednio odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen to:
1) pedagog — bud. A

2) pedagog specjalny — bud. B

3) psycholog szkolny — bud. A

4) wicedyrektor d.s. opiekunczo — wychowawczych — bud. A




4. Zasady udzielania pomocy

Kontakt bezposredni z dzieckiem/uczniem, ktéremu udzielana jest pomoc odbywa sie
na terenie szkoty.
Za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych dziecko/uczen przychodzi do szkoty
i wraca do domu sam.
Za bezpieczenstwo dziecka/ ucznia przebywajgcego na terenie szkoty odpowiadajg
pracownicy szkoty CKZiU ,Elektryk”.
Pomocy dziecku/uczniowi udzielajg wytgcznie pracownicy szkoty.
Rodzic/opiekun ma prawo do informac;ji o formie udzielanej pomocy dziecku/uczniowi
o ile udzielenie tej informacji nie spowoduje zagrozenia dobra dziecka/ucznia.
Pracownik/pracowniczka moze odmoéwi¢ udzielenia pomocy w nastepujgcym
przypadku:

e gdy udzielenie pomocy dziecku/uczniowi bytoby sprzeczne z jego dobrem;

e gdy dziecko/uczen w sposoéb razacy lekcewazy lub narusza porzgdek ,zasady

obowigzujgce w szkole;

e gody udzielenie pomocy zagraza bezpieczenstwu pracownika.

5. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci/uczniow w placéwce

Szkota przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym
danych wrazliwych m.in. poprzez:

e odbieranie pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;

e szkolenia pracownikoéw;

e zabezpieczenie dokumentacji zarébwno w formie papierowej, jak

i elektronicznej;
e okre$lenie jasnych zasad ujawnienia zawartych w dokumentacji informacji np.

sgdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym.




Szkota nie udziela informacji o podopiecznych przedstawicielom mediéw i osobom
postronnym. Pracownicy nie kontaktujg podopiecznych z przedstawicielami mediow.
Pracownik udzielajgcy wsparcia/pomocy nie udziela zadnych informacji bez zgody

dyrektora szkoty oraz rodzica/ prawnego opiekuna.

Dokumenty dotyczace organizacji wydarzen grupowych organizowanych przez
CKZiU ,Elektryk” znajdujg sie = w Statucie Szkoly oraz dokumentach okoto
statutowych.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota zapewnia dostep do Internetu pracownikom. Pracownicy zobowigzani sg do
wiasciwego korzystania z komputera oraz Internetu.
Na wszystkich urzadzeniach z dostepem do Internetu:
e zainstalowane oraz uruchomione jest oprogramowanie antywirusowe
e uruchomiona jest zapora ogniowa z systemem ochrony przed wlamaniami;
oraz narzedzia wspomagajgce wykrywanie lub/i usuwanie tzw. zlosliwego
oprogramowania
e przeprowadzana jest regularna aktualizacja oprogramowania zainstalowanego
na komputerach, a zwlaszcza systemu operacyjnego, przegladarki
internetowej i innych aplikacji, ktére korzystajg z Internetu;
e aktualizowana jest na biezgco baza sygnatur oprogramowania

antywirusowego.

Korzystanie z publicznej sieci szkoly przez dzieci/uczniéw jest mozliwe tylko
w obecnosci nauczyciela, opiekuna zaje¢, na ktére dziecko/uczen uczeszcza.
Uczen/dziecko zapoznawany jest z regulaminem korzystania z sieci internetowej
szkoty. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu ochrone dzieci/uczniéw przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci poprzez:

e zainstalowanie na routerze sieci publicznej oprogramowania ograniczajgcego

dostep do niebezpiecznych i nielegalnych tresci




e dostep do sieci zabezpieczony hastem;

e Informowanie ucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu-
informacja taka powinna by¢ przekazana przez pracownika przed podaniem
dziecku/uczniowi hasta do sieci bezprzewodowej

e organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mfodziezy na temat zagrozen

w sieci oraz bezpiecznego korzystania z zasoboéw sieci.

Jedli pracownik lub inna osoba przebywajgca w szkole zauwazy
lub dowie sie, ze dziecko/uczen narusza zasady bezpiecznego korzystania
Internetu, powinien bezzwitocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkotly.
Dyrektor wyznacza osobe, ktéra przeprowadzi z uczniem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie oraz powiadamia rodzicoéw/opiekunéw dziecka o fakcie

naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu przez dziecko/ucznia.

Incydent bezpieczenstwa zwigzany z treSciami nieodpowiednimi dla matoletniego to
zdarzenie, ktérego skutkiem jest lub moze by¢ naruszenie doébr osobistych
matoletniego. Kazdy taki incydent nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi. Dyrektor
sporzadza notatke stuzbowg z faktu zgtoszenia incydentu. Notatka musi zawieraé
nastepujgce dane:

e imie i nazwisko osoby zgtaszajacej;

e stanowisko pracy;

e doktadne miejsce oraz date wystgpienia incydentu;

e opis incydentu w sposob adekwatny do posiadanej wiedzy i umiejetnosci

osoby zgtaszajacej.

Dyrekcja podejmuje decyzje o postepowaniu dotyczacym zgtoszonego incydentu,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.




7. Zasady przegladu i aktualizacja standardow

Dyrektor wyznacza koordynatora ds. polityki ochrony dzieci/uczniéw. Osoba ta jest
odpowiedzialna za koordynacje wdrazania i monitorowania niniejszej polityki.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywany jest monitoring Polityki Ochrony Dzieci oraz
ocena zawartych tam standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Monitoring
przeprowadzany jest za pomocg ankiety (w formie formularza google) wg zatgcznika
nrS.

Potrzebe wprowadzania zmian w Polityce mozna zgtasza¢ do dyrekcji szkotly.
Wszelkie skargi zwigzane z tresScig realizacjg ww. polityki nalezy sktadaé pisemnie

w sekretariacie szkoty.

8. Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
zgtoszonych incydentow i zastrzezen

Dokumentacja spraw zgtoszonych przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora
d.s. opiekunczo — wychowawczych CKZiU ,Elektryk™.

9. Zasady i sposoby udostepniania standardéw ochrony
matoletnich

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia. Ogloszenie

nastepuje poprzez przestanie tekstu niniejszej polityki drogg elektroniczng do

pracownikéw dydaktycznych oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych i uczniéw w szkole

poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez szkolenie dla wszystkich pracownikéw,



Dla os6b niezwigzanych z funkcjonowaniem szkoty Polityka Ochrony Dzieci
udostepniona jest na stronie internetowej szkoty.
Polityka Ochrony Dzieci umieszczona jest w gablocie w holu szkoty CKZiU ,Elektryk”

w Nowej Soli ul. Kosciuszki 28a oraz w budynku B w portierni w formie papierowe;j.




Zatgcznik nr 1 Procedura postepowania
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Zatgcznik nr 2 Postepowanie ,,Niebieska karta”

ALGORYTM POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

. .. TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A B TR
Sha
poprzmanroazazooMirooonriozepenn e e oo NS e

NIE p \ Uruchom procedure Niebieskie Karty ) -

‘ '

[ ]

] L}

: Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy -

- lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebg z przedstawicielem | |

¢ ochrony zdrowia w Twojej placowece (jesli jest to mozliwe) -

: 0 |

' B ]

'

v - Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej skontaktuj '\

' sie z Sadem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja / |

’,

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B U

-
NIE H Jesli zaznaczono A
TAK w punkcie: ]
]
]

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponujim Jesli rodzice nie wspotpracujg,
B.1/8.2/8.3 konsultacje u specjalisty w celu 3 dziecko nie jest bezpieczne —
* | diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A,
C B.4 ) Porozmawiaj z dzieckiem i ustal ‘;°’°1’33)’g“,i z :(odzicc;n, :‘%"V nie
o P " . o rzywdzi dziecka w celu zbadania
poziom jego bezpleczefistwa w rodzinie, stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
5 g
6.5/ B.7/ 39 $(\ Zawiadom Sad Rodzinny. ) L
e = - —— Jesli dziecko nie
B.6 g Porozmawiaj z rodpcem. }(!Ory nie krzy\,udzl dziecka, jest bezpieczne
w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. postepuj zgodnie
ztrybgm A,
( B.9 ) E>( Zawiadom Policje. )
mye 3 ibcaewnj difcks . : Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
. rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie.
s W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktow Listy C m
A R il e

NIE < Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom )

jego bezpieczenstwa w rodzinie

Zakoncz

Porozmawiaj z rodzicami na temat problemoéw wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

dziatanie

( Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtorz kwestionariusz. )

:
'
i
0 t
L
L
L]
Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), .

do ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. '

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmow,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

P e R




Zatgcznik nr 3 , Niebieska karta” Arkusz diagnostyczny.

LISTA A
Informacja od ucznia lub osoby, ktora byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposéb ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami,
np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, po- zywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym
zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci
ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do
kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych
z udziatem dziecka, itp.

A.5. Uczen ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Uczen mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny) .

A.7. Uczen méwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg
w rodzinie.

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub
innej osoby mieszkajgcej w jego domu) .

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na
terenie szkoty lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:
A.11. Uczen ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach
gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.12. Uczen ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6znienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos$é, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia,




itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow
lub innych oséb z rodziny O

Lista B

Obserwacja pracownika szkoty dotyczaca ucznia:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub
zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem,
izolacjg, autoagresja, agresja itp.

B.3. Uczeh zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie
skore, itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomos$é, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Uczen boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Matoletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po
rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych szkoty.

Informacje dotyczace rodzicéw/opiekundéw prawnych

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
ucznia.

B.7. Rodzice nie wspoétpracujg ze szkotg przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajgce bez opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajgcych
Swiadomosé, np. alkoholu, narkotykéw itp.

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
w pieczy zastepczej.

LISTAC
Obserwacja pracownika szkoty lub informacja od oséb bedacych w kontakcie
z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi

C.1..Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec ucznia lub przemocy
w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie ucznia.

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajgcych $wiadomosé — np.: alkoholu,
narkotykow, lekéw, itp.

//0,



C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb
zamieszkujgcych z uczniem.

C.5. Rozwéd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Uczen o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych
i wystepuje 1 lub wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne,

zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoseé.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub
brak zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubéstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.




Zatgcznik nr 4 Karta interwencji obowigzujgca w CKZiU ,,Elektryk”
w Nowej Soli

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca
interwencje

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez
personel/pedagoga/psy
chologa

Spotkania z Data Dziatanie
opiekunami
dziecka/ucznia

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng
Formy podjetej Inny rodzaj interwencji. Jaki ?

interwenciji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 5 Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéow
szkoly CKZiU ,,Elektryk”

TAK NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w
placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tresc¢
dokumentu ,Standardy
ochrony matoletnich”?

3. Czy potrafisz
rozpoznac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak
reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci ?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych w
,otandardach ochrony
matoletnich” przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie
zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce “Standardow
ochrony matoletnich”?
(odpowiedz opisowa)

Centrum Ksztaicenia Zawodowego  Ustawicznego
sELEKTRYK”
ul. Koéciuszki 28
67-100 Nowa Sol
NIP 9’)C‘Vﬂ(\07f, 1 DECNN {)Q1064764




