
 

......................................., dnia...................... 

Pan (Pani) 

......................................................................  

                          (imię i nazwisko) 

...................................................................... 

 

 

 

POLECENIE POWYPADKOWE 
 

Nr .................. 
 

 

 

Na podstawie ustaleń okoliczności i przyczyn wypadku ucznia .........................................., 

któremu uległ dnia .................................... w celu usunięcia nieprawidłowości w zakresie bhp 

polecam wykonanie następujących czynności: 

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 

......................................... 
                                                                                                                                                  (podpis dyrektora) 

 

 


